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Proiect de Hotarare

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in cadrul
Primariei orasului Roznov, judetul Neamt, Serviciul Politia Locala

Consiliul local al orasului Roznov, judetul Neamt;

Intrunit in sedinta ordinara din data de 29.09.2021, prin Dispozitie a primarului, conform prevederilor
art.133, alin.(1) si art.134 alin.(1) lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.80 din
L.24/2000 republicata privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Interpretand prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Analizand Referatul de Aprobare nr.10.079/23.09.2021 emis de primarul orasului Roznov, judetul
Neamt, domnul Vasile Paval, intocmit conform prevederilor art. 136 alin. (3) si alin. (8) lit ,,a” si alin. (10)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborate cu prevederile art. 30 alin. (1) lit. ,,c” din
L.24/2000 republicata privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Examinand Raportul de Specialitate nr.42/13.09.2021 emis de Compartimentul de resort din aparatul
de specialitate al primarului orasului Roznov, judetul Neamt, conform prevederilor art. 136 alin. (8) lit “b” si
alin.(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In conformitate cu prevederile art.129, alin.2, lit.“d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Luand act de avizul favorabil (consultativ) al Comisiei de specialitate nr................. , conform
prevederilor art.125, alin.(1) lit. “b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit “a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Consiliul local al orasului Roznov, judetul Neamt adopta urmatoarea:

HOTARARIE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in cadrul Primariei
orasului Roznov, judetul Neamt, Serviciul Politia Locala, conform Anexei nr. 1, care este parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul orasului Roznov, judetul Neamt, va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul general al orasului Roznov, judetul Neamt, va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate si publicarea pe site-ul www.primariaroznov.ro .

Initiator, Avizat pentru legalitate
Primar Secretar general al orasului Roznov,
Vasile PAVAL Alina Diana STOIAN
&5 &5

Adoptatd in sedinta din data de 29.09.2021
Cuun numar de __ voturi din numarul total de 17 consilieri in functie
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REGULAMENT

de organizare si functionare a activitatii voluntarilor in cadrul

Primariei Orasului Roznov,Serviciul Politie Locala.

DISPOZITII GENERALE SCOP SI DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeaz3 participarea persoanelor fizice la
actiuni de voluntariat organizate de Primdria Orasului Roznov prin Politia
Locala conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat In Romania.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a.Voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului, persoana fizic3, la
activitafi de interes public desfdsuratein folosul altor persoane sau al societitii,
organizate de cdtre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara
remuneratie, individual sau in grup;

b.Activitatea de interes public - reprezinta activitatea desfasuratiin
domenii precum: arta i cultura, sportul si recreerea, educatiasi cercetarea,
protectia mediului, sandtatea, asistenta sociald, religia, activismul civic,
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drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociald;

c.Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept
privat, farad scop lucrativ, care organizeazasi administreazi activitati de
voluntariat;

d.Contractul de voluntariat — reprezinta conventia incheiat3 Intre un
voluntar §i organizatia-gazdd, in temeiul cdreia prima parte se obligd sa
presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerati, iar cea de-a doua se
obliga sa ofere o activitate adecvata solicitdrii sau pregitirii voluntarului;

e.Voluntarul - orice persoand fizica, fard deosebire de rasa, origine
etnicd, religie, sex, apartenentd politicd, opinie, care a dobandit capacitate de
munca potrivit legislatieiin domeniul muncii si desfasoara activititi de
voluntariat;

f.Beneficiarulactivitdtii de voluntariat - persoana fizic3, alta decét
soful/sotiagi copiii, sau persoana juridicd in folosul céreia se desfasoars
activitatea de voluntariat;

g.Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-
gazdad, care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea
activitatii voluntarilor.

PRINCIPII DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmdtoarele principii:

a.voluntariatul este activitatea de interes public neremunerati desfisurata din
proprie initiativa de orice persoand fizicadsi bazatd pe o decizie liber
consimntitd a voluntarului.

b. implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;



c. desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea
beneficiarului activitatii;

d. participarea persoanelor la activitdfile de voluntariat, pe baza egalitatii de
sanse si de tratament, fara discriminari;

e. activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f. caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTAR

Art.4. (1) Activitatea de voluntariat se desfdsoard In urma unei cereri din partea
organizatiei-gazda, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora
cu voluntari. Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea
unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevdzute in statutul acesteia,
in functie de tipul de activitate desfdgsuratd, cu respectarea art. 4 lit. d).

(2)Cererea emisa de organizatia-gazda, persoand juridica de drept
public, prin care este manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se
realizeaza printr-un anunt public.

(3)Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea §i activitdtile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitadtile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazad implicarea voluntarului.
(4)Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educafieisi formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare si

pregdtire profesionaldin domeniul in care aceasta activeaza.

(5)Voluntarii vor patrula, de reguld, avand peste tinut3 o vesta
reflectorizantd cu inscriptia,,Voluntar - Politia Locala " si obligatoriu asupra lor
legitimatia de voluntar;



(6)Voluntarii vor patrula atat in patrule mixte insotind poliistii, cat si in
patrule formate din minim doi voluntari, situatiein care unul dintre acestia,
desemnat de seful politiei locale, este "sef de patruld";

(7)In nici o situatiein care patrula este formati exclusiv din politisti
voluntari, aceasta nu va intervenii singura in rezolvarea problemelor operative,
sarcina principala fiind de informare urgentdsi de culegere de date necesare
stabilirii stdrii de fapt si de drept.

Art.5. (1) Este interzis, sub sanctiunea anularii, sd se incheie contract de
voluntariat n scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca
sau, dupad caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract
civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2)Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau
in specialitate, In functie de tipul activitafii, daca aceasta este realizat3 in
domeniul studiilor absolvite.

(3)Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum si la incheierea
activitatii de voluntariat, organizatia-gazd3, la cererea voluntarului, elibereaza
un certificat de voluntariat. Acestea se intocmesc in limba romana daci au fost
emise pe teritoriul Roméaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numadrul de ore de voluntariat;
f)  numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

(5)Mentiunea "Voluntarul s jorganizatia emitentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".
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Art.6. (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma
scrisa, In limba roména, Intre voluntar §i organizatia-gazdad. Obligatia de
incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda.
Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2)In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strdin,
organizatia gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

(3)Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de
voluntariat, sa Tnmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4)Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se Inregistreaza
in registrul de evidenta a voluntarilor §inut de organizatia-gazda.

(5)Contractul de voluntariat trebuie sdcontina urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitafilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
c) timpul si perioada de desfasurare a activitafii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de
dezvoltare, a celor de sandtate, confirmate prin certificate de sanitate sau alte
documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.
(6)Contractul de voluntariat inceteaza in urmadtoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care
prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord,;

c) cénd organizafia-gazda 1si Inceteaza activitatea;
d)  prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 17;
e) 1Incazde reziliere a contractului.

Art.7. Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele
drepturi ale voluntarului:



a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordant{d cu
capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de
voluntariat

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat.

Art.8. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa confina urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a)  obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului — Imbunatatirea calitatii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare
sustenabild, sandtate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea socialdsi, totodata, lupta Impotriva excluderii sociale gi
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de
voluntariat, precur, si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a
voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitate a informatiilor la care are acces
in cadrul activitdtii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de
voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor

stabilite in legislatiain vigoare siin regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.9. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmadtoarele drepturi ale
organizatiei-gazda:

a)dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitafii de
voluntariat;
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b)dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza
la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de
voluntariat desfasurate de cdtre organizatfia- gazda;

c)dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d)dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului.

Art.10. (1) Contractul de voluntariat trebuie sdcontind urmdtoarele obligatii ale
organizafiei-gazda:

a) obligatia organizafiei-gazda de a asigura desfdsurarea activitatilor sub
conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea si sdnatatea in munca, In functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta unele cheltuieli ocazionate
de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii
prestate de catre voluntari, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie;

(2) La solicitarea voluntarului, organizafia-gazda poate Incheia contract de
asigurare Impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce
decurg din natura activitdtii, In functie de complexitatea activitatii la care
participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Art.11. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art.3 lit.g). in situatia in care,
prin desfasurarea activitafilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, In conditiile
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de
culpa exclusiva a voluntarului.

Art.12. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate
face prin reprezentare.

Art.13. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificdrile ulterioare.

Art.14. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de natura sa Ingreuneze executarea



obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situafia
face imposibild executarea contractului, acesta Inceteaza de plin drept.

Art.15. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de
voluntariat.

(2)La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile
sunt egale si libere.

Art.16. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricareia dintre parti, care se comunicdsi se motiveazain scris. Conditiile
denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind
de 15 zile,

Art.17. (1) Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului de voluntariat se solufioneaza pe cale amiabila sau prin
procedura de mediere, iar in caz de nesolufionare, de catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de
timbru.

DOMENII DE ACTIVITATE

Art.18. Activitatea de voluntariat In cadrul Primariei Orasului Roznov prin
Politia Locald se poate desfasura pe urmatoarele domenii:

1. Domeniul protectia mediului:
a) parcarea autovehiculelor ;
b) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material

refolosibil, precum si alte tipuri de deseurt;

c) vehicule fara stapan sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului
public sau privat al comunei;



d) murd3rirea carosabilului de cdtre autovehicule utilaje agricole si carute
care ies de pe santiere sau de pe cAmp cu rofilenecuratate; desfiinfarea sau
deteriorarea, totala sau partiald, a amenajdrilor ce aparfin domeniului public sau
privat al comunei (trotuare, strazi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de
joaca pentru copii etc);

e) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

f) organizarea de campanii de constientizare privind protecfia mediului;
g) campanii de plantare de arbori §i arbugti;

h) organizarea de concursuri pentru identificarea de solufii pentru noi

amenajari peisagistice;
i) organizarea de campanii de congtientizare privind protecfia mediului,

j)  verificarea gradului de curdteniesi igienizare a raului Bistrita se
Cracau;

k)  verificarea starii de curdtenie a carosabilului i trotuarelor;

2. Domeniul activitatii comerciale:

a) desfasurarea de activitafi comerciale in alte locuri decét cele autorizate
(pe strada);

b) urmdrirea activitatii de afisaj neautorizat;

c) activitdti de birotica si secretariat;

d) activitati ilegale de transport persoane.

B Domeniul circulatie pe drumurile publice :

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier i pietonal in

zonele aglomerate;
b) autovehiculele staionate neregulamentar;

c) indicatoare rutiere deteriorate/care lipsesc, marcaje sterse;



d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la trafic (capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri

etc.).

e) parcdri neregulamentare;
) verificare pe teren a gropilor apdrute in sistemul rutier;
g) verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a

constructiilor adiacente 1n execufie.

4, Domeniul ordine si siguranta publica:

a) executarea unor activitati de patrulare si supraveghere in anumite zone,
in scopul prevenirii comiterii de fapte antisociale si infracfiuni;

b) prezentain locurile publice a persoanelor care practicd cergetoria;

c) prezenta neautorizatd a taberelor de cetdteni de etnie rroma;

d) ldsarea in libertate ori fara supraveghere a animalelor;

e) distrugerile de pe domeniul public;

f) organizarea de evenimente In functie de proiectele care se deruleaza la

un moment dat;

g) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public.
5. Domeniul disciplina in constructii si afisaj stradal:
a) Informarea compartimentului de specialitate de existenta unor lucrari de

constructii pe domeniul public sau privat;

b) Informarea compartimentului de specialitate de existenta sau lipsa
panoului de informare care confine datele despre constructia ce urmeza a fi

realizata.

6. Alte domenii.
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SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.19. (1) Comisia de selectactiesi recrutare a voluntarilor este compusd din 4
membri, primarul Orasului Roznov, un membru al Polifiei Locale si secretarul

general al Primariel.
(2) Selectiasi recrutarea voluntarilor se va face de catre comisia desemnata, pe

baza unui interviu, avind la baza cererea scrisd i CV-ul acestora precum §i
verificarea

indeplinirii cumulative a urmdtoarelor conditii:
a) are vérsta legala de 18 ani;

b) cunoaste limba roméana scris si vorbit; in cazul cetdtenilor strdini,
organizatia gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret;

c) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat
propuse de organizatia gazdd - starea de sandtate se probeaza cu certificate
medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de fals ori a fapte de coruptie,
cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea,

) nu a desfasurat activitate de politie politica, agsa cum este definita prin
lege

Art. 20. Orice actiune a voluntarului Politiei Locale trebuie sa se
raporteze, in principal, urmdtoarelor reguli:

a) Respectarea drepturilor cetdfenilor, fara nici o deosebire;
b) Respectarea legii, in orice situafie sau imprejurare;
c) Voluntarul nu actioneaza niciodatd singur, doar in prezenta polifistului;

d) Voluntarul respectd intotdeauna indicatiile politistului ;



e) In timpul activititilor desfdsurate in comun cu polifistii, voluntarul
poartd intotdeauna o finuta decenta gi echipamentul inscriptionat, are la vedere
insemnele distinctive si are asupra sa legitimatia de voluntar;

f) Indiferent de activitate, voluntarul are obligafia de a proteja viata,
sdndtatea si integritatea corporald a propriei persoane, a polifistului §i a tuturor
cetatenilor;

g) Orice prejudiciu material sau ne-material, Inregistrat din cauza actiunii
sau inactiunii voluntarului desfasurate fara respectarea prevederilor din
Regulament, este suportat de cdtre acesta;

h) In orice situatie, voluntarul pastreaza o finutadsi o atitudine cuviincioasa,
corespunzatoare;

i)  Folosirea mijloacelor si a procedeelor de imobilizare sau autoaparare se
face numai in conditiile legii si numai dacasituafia o impune;

j)  In situatiilein care voluntarul este martor al diferitelor evenimente, anunti
imediat Politia Locala, fard sa actioneze independent in calitate de voluntar;

Art.21. Voluntarul nu va folosi legitimatia, Tnsemnele distinctive si
echipamentul din dotare in alte situatii sau in alte scopuri decét cel pentru care
i-au fost incredintate

DISPOZITII FINALE

Art.22. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai
multi candidati obfin punctaje egale, comisia de selectie poate acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de
voluntariat obtinute din activitd{i de voluntariat, eliberate in conditiile
prevazute de Legea nr.78/2014, in situafiain care acestea constituie criterii de
selectie.

Art.23. Scopul principal al activitdfii de voluntariat il reprezintd asigurarea
transparentel activitatii politiei locale, precum si informarea cetatenilor cu
privire la actele normative si procedurile legale aplicabile pe raza orasului.

Art.24. De asemenea, se urmadregte multiplicarea vectorilor de observare si
combatere a faptelor antisociale.

Art.25. in subsidiar, se urmareste atit cregterea gradului de implicare civica a
cetdfenilor, cat si eficientizarea activitdtii Politiei Locale .



Art.26. Coordonarea activitatii voluntarilor, precum si preluarea informatiilor
transmise de catre acestiasi predarea spre rezolvare structurilor competente, se
face de catre Polifiea Locala.

Art.27. Organizatia gazda - Primaria Orasului Roznov prin Politia Locala - va
pastra un registru de evidentd a voluntarilor, a duratei §i a tipului activitatii
desfasurate de acestia.

Art.28. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii
nr.78/2014*privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia,
constituie Anexa nr. 1




Anexa nr.1
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. /

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE:

Orasul Roznov-Serviciul de Politie Locald, cu sediul in Orasul Roznov,
reprezentata de Vasile Paval In calitate de Primar si ;
in calitate de Agent Politie Locala, in calitate de Beneficiar al voluntariatului si

......................................................... fiul Iul...ccoovveeeerennneeeSi

) R TSI ndscut la datade .........ccvuv.e.. ,In

Te 1 51 o - ,domiciliat

) o FOOO PO O RPORRST ,posesor al actului de identitate

SOrTHussiansviiss {1 AT ,eliberat de........ovvveeeeeeennn.. ladatade ..ooovvveeennnnn, in

calitate de Voluntar, s-a incheiat prezentul contract, cu titlu oneros in
conformitate cu Legea voluntariatului nr.78/2014.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate
de Primaria Orasului Roznov prin serviciul Politia Locala conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a activitatilor de
voluntariat din cadrul serviciului Politia Locald, care este anexa la Dispozitia
Primarului nr. din

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE
VOLUNTARULUI:

3.1 Drepturi:



a)dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu
capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b)dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de
voluntariat

c)dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d)dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
3.2 Obligatii:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului — imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare
sustenabild, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea socialasi, totodatd, lupta Impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de
voluntariat, precur, $i respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a
voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitateainformatiilor la care are acces
In cadrul activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de
voluntariat i pe o perioada de 2 ani dupdincetarea acestuia,

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat In care este implicat.

Art.4 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
VOLUNTARIATULUI:

4.1 Drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de
voluntariat;

b) dreptul de a inifia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza
la solicitarea gi pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de
voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda.



¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figel
de voluntariat prin coordonatorul de voluntari,

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele
stabilite in contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau In fisa de
protectie a voluntarului.

4.2 Obligatii

c) obligatiaorganizatiei-gazdad de a asigura desfasurarea activitagilor sub
conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea $i sdndtatea in muncd, In functie de natura si de
caracteristicile activitdfii respective;

d) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta unele cheltuieli ocazionate
de desfdsurarea activitadfii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii
prestate de catre voluntari, In limita sumelor alocate cu aceastd destinafie;

¢) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de
asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce
decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea activitatii la care
participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

\
Art.5 DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se Incheie pentru o perioadd de ......ccccceecveevenennee. , CU
posibilitatea prelungirii pentru o perioada de incd 1 (unu ) an, cu acordul
ambelor parti.

Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite in functie de nevoile
curente ale beneficiarului;

Art.6 ACTIVITLE DE VOLUNTARIAT

Activitatile ce urmeaza a fi desfasurate de voluntar in perioada contractului vor
fi stabilite, de comun acord intre parti, in functie de domeniile de activitate
propuse de organizatia-gazda. Aceste activitati vor f1 consemnate detailat in fisa
de voluntar.



Art.7 CERINTELE PROFESIONALE, ABILITATILE SOCIALE,
INTERESE DE DEZVOLTARE SI DE SANATATE NECESARE IN
DESFASURAREA DE VOLUNTAR.

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat prin cerere
scrisd, trebuie s indeplineascd in mod cumulativ urmdtoarele conditii:

g) are varsta legala de 18 ani;

h) cunoagste limba romana scris si vorbit; in cazul cetdtenilor strdini,
organizatia gazdd poate sd-i pund acestuia la dispozifie un interpret;

i) are capacitatea deplind de exercitiu;

1) are o stare de sdndtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat
propuse de organizatfia gazda - starea de sdnitate se probeaza cu certificate
medicale sau alte documente;

k) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unor infractiuni contra
umanitafii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de fals ori a fapte de
coruplie, cu exceptia si tuatiei in care a intervenit reabilitarea;

1)) nu a desfdsurat activitate de politie politica, aga cum este definitd prin
lege

Art.8 CLAUZE PRIVIND INCHEIEREA, MODIF ICAREA,
EXECUTAREA SAU INCETAREA CONTRACTULUI DE
VOLUNTARIAT

1) Voluntariatul se desfasoard pe baza contractului incheiat in forma
scrisd, In limba roména Intre voluntar §i organizatia-gazda. Obligatia de
incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-gazda.
Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

2) Anterior Inceperii activitdfii de voluntariat un exemplar din contractul
de voluntariat se iInméneaza voluntarului.

3) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaz3 in
Registru de eviden{d a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

4) Contractul de voluntariat este Insofit obligatoriu de fisa de voluntariat si
fisa de protectie a voluntarului.



5) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care
prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;
¢) cénd organizatia-gazda 1s iinceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald; denuntarea unilaterald a contractului de
voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre par{i, se comunici si se
motiveazd In scris, cu un termen de preaviz de 15 zile.

e) in caz de reziliere a contractului.
f) in caz de deces a voluntarului.

6) Fisa de voluntariat contine: descrierea in detaliu a tipurilor de activititi
pe care organizatia-gazdasi voluntarul au convenit ca acesta din urm3 le va
desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

7) Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfdgurarea activitdtii acestuia cu respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

8) Organizatia-gazda este obligatd sdtind evidenta voluntarilor, a duratei si
a tipului activitdfilor desfdsurate §i a evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor
stabilite in Regulamentul intern.

Art.9 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1) Fara a aduce atingere niciunei alte clauze din prezentul contract, legile
nafionale privind protectia datelor si Regulamentul General privind Protectia
Datelor (GDPR) UE 2016/679 ( de la data aplicdrii sale, respectiv 25 mai 2018)
se vor aplica conform prevederilor lor.

2) Orasul Roznov, in calitate de operator de date cu caracter personal,
prelucreaza datele cu caracter personal pe care le furnizati prin acest contract



constdnd In nume, prenume, calitate, companie, adresa, e-mail, numar telefon,
date bancare, alte date de contact - in masura In care ne sunt furnizate de catre
dvs. pentru scopul incheierii si executarii acestui contract.

3) In vederea realizarii scopului mai sus mentionat, datele dvs. cu caracter
personal pot fi transmise cdtre organe de control abilitate.

4) In scopul prelucririi datelor dvs. cu caracter personal aveti urmitoarele
drepturi:

a) dreptul de a solicita acces la date, rectificarea, stergerea sau
restrictionarea prelucrarii datelor;

b) dreptul de a va opune prelucrarii datelor, precum si dreptul la portabilitatea
datelor;

in masura in care pe durata prelucrdrii veti furniza orice consimtamant legat de
prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal - acolo unde este cerut si necesar,
aveti dreptul de a va retrage consimtamantul oricand, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consim{dmantului inainte de retragerea acestuia;

c) dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere.!

4) Totodatd, in baza legislatiei cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, aveti dreptul de a va adresa instantelor de judecata
competente.

5) Furnizarea datelor cu caracter personal constand Tn nume, prenume,
calitate este obligatorie pentru incheierea contractului conform cerintelor de
confinut din legislatia aplicabila la data semndrii contractului, iar in cazul unui
refuz din partea dvs. de a furniza aceste date, ne vor gasi in imposibilitatea de a
incheia contractul.

6) Pentru orice solicitare sau exercitarea anumitor drepturi de mai sus, va
puteti adresa operatorului cu o cerere scrisa, datata si semnatd, utilizind adresa
de contact.

Art.10 DISPOZITII FINALE

1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile articolului 3, litera g din Legea
nr.78/2014. in situatiain care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat se



cauzeaza prejudicii unor terfe persoane, organizafia-gazda va raspunde solidar
cu voluntarul, In conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea
nu au fost determinate de culpd exclusiva a voluntarului.

2) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate
face prin reprezentare.

3) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

4) Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea
obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situafia
impiedicd executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept. Negocierea
sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea
clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat, pdrtile sunt egale si libere.

5) Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului de voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura
de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

6) Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de
timbru.

7) Voluntarul a luat cunostintd de prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea activitatii de voluntariat in cadrul Primariei
Orasului Roznov, care este anexa la Dispozitia Primarului
nr. din

8) De asemenea voluntarul a luat cunostintd de prevederile
Regulamentului de ordine interioard, de normele generale de protectie a muncii,
precum si de normele generale de prevenire §i stingere a incendiilor, conform
legislatiei In vigoare.

9) Prezentul contract a fost incheiat astazl ..vimimmminmimssiog. in
doud exemplare

originale, cite unul pentru fiecare parte contractanta.



BENEFICIAR AL VOLUNTARIATULUI

PRIMARUL ORASULUI ROZNOV

VASILE PAVAL
VOLUNTARUL

COORDONATOR POLITIA LOCALA




